7- Chef du Service des Relations avec les Organismes Institutionnels

PRINCIPALES ACTIVITES

PROFIL REQuUIS

COMPETENCES

APTITUDES

= Assurer le suivi du traitement des
questions écrites et orales émanant
du parlement ;

= Centraliser et suivre le traitement,
en liaison avec les structures
concernées, des requétes émanant
des autres partenaires institutionnels
(Institution du Médiateur du
Royaume, Conseil National des Droit
de I'Homme, Instance Centrale de
Prévention de la Corruption, ...) ;

= Elaborer un rapport, & échéance
trimestrielle, sur les requétes des
partenaires institutionnels et les
questions parlementaires parvenues,
analyser et proposer des voies
d’amélioration ;

= Concevoir et mettre en ceuvre des
outils et des indicateurs pour
'encadrement, le suivi et I'évaluation
de l'activité ;

" Signer les documents portant sur
son domaine d'activité conformément

aux délégations dont il est investi.

Dipléome et Grade

=Avoir, au moins, un
dipléme de
'enseignement supérieur
permettant l'accés au

grade d’administrateur de
3° grade ou équivalent,

=Etre classé, au moins,
dans le grade
d'administrateur de 2°
grade, d’Ingénieur d’Etat
ou équivalent.

Ancienneté minimale :

=2 années d'ancienneté
dans [l'administration en
qualité de titulaire (ou 3
annees pour les
confractuels)

= Peuvent également
postuler au présent poste,
les fonctionnaires
titulaires ou agents
contractuels exercant la
fonction de chef de
service, a la date de
Fannonce de la vacance
de ce poste.

Expérience
professionnelle
=Expérience dans e
domaine de la gestion du
domaine Privé de [I'Etat

(DPE).

= Réglementation
juridique domaniale

= Droit privé

* Procédures de gestion
du DPE

= Rédaction
administrative

= Gestion projet

* Pilotage via les
tableaux de bord

= Gestion du temps

= Management d'équipe

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d’écoute.
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